附件1
[bookmark: _GoBack]遂宁文体旅产业发展集团公开选聘人员职位表
	序号
	岗位
名称
	选聘人数
	年龄
	政治
面貌
	学  历
	任职资格条件
	备注

	1
	集团办公室副主任
	1
	40周岁（即：1985年11月15日以后出生）
	不限
	大学本科及以上学历，并取得相应学士及以上学位；特别优秀或机关事业单位人员可放宽至大学文化程度

	1.全国范围内国有企业、党政机关、事业单位在编在岗正式职工，工作2年及以上；国有企业应具备市属国有一级企业中层副职及以上，市属国有二级企业高管副职及以上，区县国有一级企业高管副职及以上，来自央企、省属企业等应具备相应岗位层级。
2.党政机关、事业单位等单位中担任副科级及以上人员或国有企业相应层级岗位人员，且近两年考核均为优秀等次放宽至45周岁（即：1980年11月15日以后出生）。
3.熟悉文体旅相关工作，具备良好的组织协调和沟通能力，较强的公文写作能力；熟悉国有企业行政管理、组织协调及决策支持等，具有行政管理或文体旅相关工作经历者优先。
	

	2
	集团战略投资部副部长
	1
	40周岁（即：1985年11月15日以后出生）
	不限
	大学本科及以上学历，并取得相应学士及以上学位；特别优秀或机关事业单位人员可放宽至大学文化程度

	1.全国范围内国有企业、党政机关、事业单位所在编在岗正式职工，工作2年及以上；国有企业应具备市属国有一级企业中层副职及以上，市属国有二级企业高管副职及以上，区县国有一级企业高管副职及以上，来自央企、省属企业等应具备相应岗位层级。
2.党政机关、事业单位等单位中担任副科级及以上人员或国有企业相应层级岗位人员，且近两年考核均为优秀等次放宽至45周岁（即：1980年11月15日以后出生）。
3.熟悉文体旅相关工作，具备战略视野、投资专业能力、跨部门协助能力；熟悉战略规划、投资分析，具有投资管理、招商引资或文体旅相关工作经历者优先。
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