附件1
遂投集团2025年公开招聘岗位信息表

	招聘岗位
	招聘数量
	学历年龄及其他条件
	薪酬待遇

	经营管理岗
	1
	1.博士研究生学历，并取得相应学历、学位证书；45周岁及以下；
2.经济学、金融学、管理学等相关专业；
3.熟悉国家及产业相关政策法规，具备政策分析、行业研究、战略管理、经济运行、资本运作等相关专业知识储备；
4.具有良好的沟通表达能力和团队协作精神，较强的责任心、勤奋的工作态度和务实的工作作风，具备深度的产业分析研判能力；
5.具有大中型企业工作经历者优先。
	40—60万元/年

	投资分析岗1
	1
	1.博士研究生学历，并取得相应学历、学位证书；45周岁及以下；
2.力学类、机械类、仪器类、材料类、能源动力类、电气类、电子信息类、自动化类、管理科学与工程类等相关专业；
3.熟悉光伏、储能、充电桩领域相关政策法规，熟悉行业前沿技术，具备深度的产业分析研判能力; 
4.具有电力系统相关经验，具有电力市场、电力需求响应、虚拟电厂、综合能源服务相关研究或工作经验优先；
5.具有良好的沟通表达能力和团队协作精神，较强的责任心、勤奋的工作态度和务实的工作作风。
	40—60万元/年

	投资分析岗2
	1
	1.博士研究生学历，并取得相应学历、学位证书；45周岁及以下；
2.护理、康复、医学、管理学等相关专业优先；
3.具备较强的领导能力、沟通协调能力、突发事件判断及处理能力、资源整合能力；
4.熟悉养老行业政策法规、工作流程及标准，熟悉养老机构、护理院等养老项目拓展、筹备、运营管理；具备深度的产业分析研判能力；
5.具有养老行业相关研究（资源）或工作经验者优先。
	40—60万元/年

	发展经营部
部长
	1
	1.硕士研究生及以上学历，并取得相应的学历、学位证书；40周岁及以下；
2.经济学类、金融学类、经济与贸易类、市场营销、工商管理学等经济、管理类相关专业；
3.具有5年以上战略研究、发展战略规划、产业策划规划、投资项目、资本运营等工作经验；同时具备经济发展等方面专业知识、研究、课题工作经验；具有2年以上企业管理工作经验；
4.具备优秀的分析研究能力、写作能力、总结提炼能力，能撰写高质量的专业分析研究报告等。有主导完成企业战略规划的成功案例可优先考虑；
5.擅长战略思考、思维缜密、逻辑性强，具有敏锐的战略眼光和投资触觉，具有良好的市场判断力和商务谈判能力；
6.业绩能力突出特别优秀者，可放宽学历为大学本科学历，并取得相应的学历、学位证书，年龄为45周岁及以下。
	16—25万元/年

	财金管理部部长
	1
	1.硕士研究生及以上学历，并取得相应的学历、学位证书；40周岁及以下；
2.经济学类、金融学类、管理学等相关专业优先；
3.具有5年以上融资工作或从事基金、信托、证券、担保、银行等相关金融类工作经历，且具有2年以上管理工作经验；
4.具有中级经济师（金融）或中级会计师等经济类中级及以上职称证书；
5.熟悉相关业务流程，熟知金融政策、法规；
6.能独立完成融资项目（提供相关材料证明）；
7.工作认真负责，严谨细致，解决问题能力强，具有良好的组织与协调能力、财务分析能力、行业研究能力，熟悉和掌握各种募资方案和最新行业渠道信息；
8.业绩能力突出特别优秀者，可放宽学历为大学本科学历，并取得相应的学历、学位证书，年龄为45周岁及以下。
	16—25万元/年

	行政文秘岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历，并取得相应的学历、学位证书；30周岁及以下；
2.政治学、马克思主义理论、中国语言文学、公共管理学等相关专业；
3.具有政府部门或国有企业文秘工作（实习）经历，具有扎实的文字功底，语言表达能力强，善于撰写领导讲话文稿及综合性文字材料；能够熟练使用办公软件和PPT制作软件；
4.具有较好的行政管理工作（实习）经历，良好的统筹协调能力，较强的执行力；关注政府文件及行业相关政策；
5.具有强烈的事业心和责任感，工作积极主动，沟通协调能力强，工作细致有耐心，服务意识强。
	8—15万元/年

	综合行政岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历，并取得相应的学历、学位证书；35周岁及以下；
2.政治学、社会学、马克思主义理论、中国语言文学、工商管理学、公共管理学、经济学、金融学等相关专业；
3.具有3年以上组织党建、行政文秘等相关工作经历；
[bookmark: _GoBack]4.具有扎实的文字功底，语言表达能力强；良好的统筹协调能力，较强的执行力；具有强烈的事业心和责任感，工作积极主动，沟通协调能力强。
	8—15万元/年

	运营管理岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学历、学位证书；35周岁及以下；
2.应用经济学、金融学、理论经济学、工商管理学、公共管理学、统计学、投资学、管理科学与工程等相关专业；
3.熟悉国家及产业相关政策法规，具备政策分析、行业研究、战略管理、经济运行、资本运作等相关专业知识储备；
4.熟悉使用办公软件，具备良好的计算机操作技能；
5.具有2年及以上大中型企业相关岗位工作经历；
6.具有强烈的事业心和责任感，具备较强的公文写作能力、逻辑思维能力、沟通表达能力和组织协调能力；
7.具有岗位相关的中级及以上专业技术职称的，年龄可放宽至40周岁及以下。
	8—15万元/年









