
附件1
交投公司中层干部任职资格
    综合部部长1名：45岁以下，大专以上文化程度，市级政府组成部门或类似企业办公室5年以上工作经验，熟悉政府工作流程，熟悉办公室各项业务工作，熟悉了解公路、市政领域相关法律法规及有关政策；有较强的语言表达能力及组织协调能力；能够适应经常加班、出差，能够适应不规则的工作时间。
    综合部副部长1名：35岁以下，大专以上文化程度，熟悉办公室业务，熟悉目标督办、公文处理流程，有较强的文字驾驭能力；熟悉了解公路、市政领域相关法律法规及有关政策；有较强的语言表达能力及组织协调能力；能够适应经常加班、出差，能够适应不规则的工作时间。

    建设管理部部长1名: 45岁以下，公路或市政等相关专业专科以上学历，高级工程师及以上职称，10年及以上公路、市政等相关领域的技术管理工作经验。熟悉公路、市政工程项目施工中相关法律及技术标准的规定；熟悉工程建设国家强制性标准和规范；具有较强的语言表达能力及组织协调能力；熟练使用各种工程常用办公软件；能够适应经常加班、出差，能够适应不规则的工作时间。

    经营管理部部长1名: 40岁以下，大专以上学历，10年以上公路、市政等相关领域管理工作经验。熟悉公路、市政等相关领域法律及技术标准；熟悉公路、市政工程项目立项、招投标的流程及规范；具有较强的语言表达能力及组织协调能力；熟练使用各种工程常用办公软件；能够适应经常加班、出差，能够适应不规则的工作时间。

正通公司经理1名：40岁以下，大专以上文化程度，试验检测工程师，10年以上公路、市政等相关领域试验室管理经验；有较强的语言表达能力及组织协调能力；熟悉公路、市政工程项目施工中相关法律及技术标准；熟悉工程建设国家强制性标准和规范；熟练使用各种工程常用办公软件；能够适应经常加班、出差，能够适应不规则的工作时间。
正通公司副经理1名：35岁以下，大专以上文化程度，试验检测工程师，5年以上公路、市政等相关领域试验室管理经验；有较强的语言表达能力及组织协调能力；熟悉公路、市政工程项目施工中相关法律及技术标准；熟悉工程建设国家强制性标准和规范；熟练使用各种工程常用办公软件；能够适应经常加班、出差，能够适应不规则的工作时间。

收费养护部副部长2名: 

（一）养护方向：40岁以下，大专以上学历，具有较强的语言表达能力及组织协调能力；具备5年以上公路、市政等相关领域的技术管理工作经验；熟悉公路、市政工程项目施工中相关法律及技术标准的规定；熟悉工程建设国家强制性标准和规范；熟练使用各种工程常用办公软件；能够适应不规则的工作时间。

（二）收费方向：45岁以下，大专以上学历，具有较强的语言表达能力及组织协调能力；熟悉国家关于公路收费方向的相关政策法规；具备5年以上公路收费管理工作经验。


