附件1

2018年度市属国有企业工资管理基础表
填报单位名称（盖章）：
	项　　目
	行次
	单位
	上年实际
	本年预算
	增减率（%）

	一、企业（集团）工资总额预算情况
	1
	——
	——
	——
	——

	（一）企业（集团）在岗职工工资总额（2=5+35）
	2
	万元
	
	
	

	（二）企业（集团）在岗职工平均人数
	3
	人
	
	
	

	二、企业（集团本部）工资总额预算情况
	4
	——
	——
	——
	——

	（一）企业（集团本部）在岗职工工资总额（5=6+7）
	5
	万元
	
	
	

	1.中层干部工资总额
	6
	万元
	
	
	

	2.中干以下职工工资总额
	7
	万元
	
	
	

	（二）企业（集团本部）在岗职工平均人数
	8
	人
	
	
	

	1.中层干部平均人数
	9
	人
	
	
	

	2.中干以下职工平均人数
	10
	人
	
	
	

	（三）企业（集团本部）工资总额预算基数（11=12+13-18+23）
	11
	万元
	
	
	

	1.上年经核准的实发工资总额
	12
	万元
	
	
	

	2.核增项目
	13
	万元
	
	
	

	（1）上年新增人员翘尾工资
	14
	万元
	
	
	

	（2）当年新增人员增加工资总额
	15
	万元
	
	
	

	其中：中层干部
	16
	万元
	
	
	

	中层干部以下职工
	17
	万元
	
	
	

	3.核减项目
	18
	万元
	
	
	

	（1）上年减少人员掉尾工资
	19
	万元
	
	
	

	（2）当年减少人员减少工资总额
	20
	万元
	
	
	

	其中：中层干部
	21
	万元
	
	
	

	中层干部以下职工
	22
	万元
	
	
	

	4.其他增减工资总额原因
	23
	万元
	
	
	

	5.固定工资基数（占工资总额基数的__%）
	24
	万元
	
	
	

	6.浮动工资基数（占工资总额基数的__%）
	25
	万元
	
	
	

	（四）工资总额预算增减额（26=27+28）
	26
	万元
	
	
	

	（1）固定工资增长额
	27
	万元
	
	
	

	（2）浮动工资增减额
	28
	万元
	
	
	

	(五）单列工资（29=30+31+32+33+34）
	29
	万元
	
	
	

	1.负责人薪酬
	30
	万元
	
	
	

	2.市场化选聘人员薪酬
	31
	万元
	
	
	

	3.通信补贴
	32
	万元
	
	
	

	4.交通补贴
	33
	万元
	
	
	

	5.其他
	34
	万元
	
	
	

	三、子公司工资总额预算情况
	35
	——
	——
	——
	——

	（一）子企业户数
	36
	个
	
	
	

	（二）子企业在岗职工工资总额
	37
	万元
	
	
	

	（三）子企业在岗职工平均人数
	38
	人
	
	
	

	四、相关指标
	39
	——
	——
	——
	——

	1.企业利润总额
	40
	万元
	
	
	

	2.净资产收益率
	41
	%
	
	
	

	3.人工成本利润率
	42
	%
	
	
	

	4.人事费用率
	43
	%
	
	
	


备注：其他的明细项。
附件2
关于上报××公司工资总额基数固浮比的报告

市国资委：

经我公司第××次××会议研究，确定我公司本部工资总额基数固浮比为×:×，3年内不予调整。

特此报告。

××公司　 

年　月　日　

附件3
《遂宁市市属国有企业工资总额管理暂行法》

分步操作流程参考

（试点企业）

一、确定工资总额基数

2017年度工资总额基数＝2016年度经国资委确认工资总额-2016年度增幅超出工资指导线的部分-单列工资+核增项目（包括当年因新建、扩建项目及政策性增人增加工资总额及其他项目）-核减项目（因企业改制重组等减人减资额及上年一次性补发工资等项目）。

二、确定固浮比

商业一类企业固浮比在3:7至4:6之间确定，商业二类企业固浮比为4:6，公益类企业固浮比为5:5。

企业在3月底前以书面报告国资委，3年内不得调整。

工资总额基数按固浮比分为固定工资基数和浮动工资基数。

三、确定工资总额增减额

1．确定固定工资增长额

固定工资增长额＝固定工资基数×CPI

备注：CPI为2016年度全省居民消费价格指数。

2．确定浮动工资增长额

2.1商业类企业：

浮动工资增减额＝浮动工资基数×利润总额增减率×浮动工资系数

2.2公益类企业：

浮动工资增减额＝浮动工资基数×[功能任务完成情况视同增长率×50%+（上年度市属国有企业在岗职工平均工资增长率+浮动工资因子）×50%]

备注：利润总额确认口径与本年度企业负责人经营业绩考核完成值一致，利润总额基数为前三年考核完成值的平均值与上年度考核完成值中的较高值，但企业所处行业经济周期下行时，利润总额基数为前三年考核完成值的平均值与上年度考核完成值中的较低值。

3．确定工资总额增减额

工资总额增减额＝固定工资增长额+浮动工资增减额

四、确定单列工资

五、工效挂钩的控制

按（一）、（二）、（三）计算得出2017年度未受调控的工资总额＝工资总额基数+工资总额增减额。

根据利润总额较基数增减情况调控工资总额增减。

六、工资水平的控制

1．企业集团本部工资增幅原则上不得超过所属子企业工资平均增幅，子企业工资平均增幅为负时集团本部工资不增长。

2．集团本部工资水平已经达到上年市属监管企业集团本部在岗职工平均工资2.5倍或达到上年所属子企业在岗职工平均工资3倍的，其浮动工资原则上不增长。

备注：集团本部和子企业工资水平比较中的增幅口径可在当年较上年平均水平增幅和当年较当年基数的水平增幅中选择。

七、人工成本的控制

1．商业类企业：

人工成本利润率下降，工资增幅下降1—3个百分点

2．公益类企业：

人事费用率上升，工资增幅下降1—3个百分点

八、对标的奖励

净资产收益率对标为优秀值，工资增幅额外增加5%

备注：不受第（五）条限制，增加部分不进入下一年基数。

九、确定最终工资总额

最终工资总额为2017年度未受调控的工资总额严格按（五）至（八）条的顺序调控后确定。

